Oznaka: VD-07-04
Datum: 1. 12. 2007

Polozaj delaveev v
Sloveniji: na boljse ali
na slabse?

Izjava za javnost ob zakljuéku seminarja v Celju,
1.12.2007



Socialna akademija, Zdruzenje delavcev N.Si, Druzinska pobuda, Zdruzenje krs¢anskih
poslovnezev Slovenije ter Slovenska Karitas so v Celju v soboto, 1.12.2007 pripravili
seminar z naslovom Polozaj delavcev v Sloveniji: na boljSe ali na slabSe? V nadaljevanju
predstavljamo zakljucke seminarja:

Spremembe in dopolnitve Zakona o delovnih razmerjih

Slovenija je po Stevilnih analizah ena izmed drzav z zelo togim trgom dela. Med tem
ko delodajalci opozarjajo, da so zaradi premalo fleksibilnih mozZnosti zaposlovanja v
slabSem konkuren¢nem polozaju na trgu, delavci opozarjajo na nevarnost zmanjSanja
ravnisocialne drzave v primeru,dabisenjihovazasc¢itain osnovne pravice, kijih omogoca
Zakon o delovnih razmerjih, zmanjSale. S spremembami zakona se zagotavlja podlago
za bolj fleksibilno zaposlovanje in ve¢jo ucinkovitost, hkrati pa se ohranja ustrezno
zascito zaposlenih. Prisotni so opozorili tudi na prepad med delovnopravno ureditvijo
in njenim uresnicevanjem v praksi. Obenem so izrazili pricakovanje po uveljavitvi enakih
standardov glede delovnopravnega varstva v gospodarstvu in javhem sektorju.

St¢arsi in trg dela

Najvedji tezavi starsev, Se posebej mater, sta njihova slaba konkurenc¢nost na trgu dela
in tezave pri usklajevanju poklicnega in druzinskega zivljenja. Za zaposleno zensko v
RS danes odlocitev za otroka v povprec¢ju pomeni izredno veliko stopnjo tveganja za
izgubo zaposlitve ali vsaj velike tezave na delovnem mestu. StarsSi zato pricakujemo
zakonske resSitve, ki bi uc¢inkovito spodbujale delodajalce k zaposlovanju starSev, Se
posebej starSev po vrnitvi z daljSega starSevskega dopusta in spodbude za zaposlovanje
starSev majhnih otrok s skrajSanim delovnim ¢casom. Nekaj konkretnih predlogov:

* Spodbude delodajalcem za zaposlovanje starSev po koncanem starSevskem
dopustu in za zaposlovanje starSev s skrajSanim delovnim ¢asom.

* Potrebno bo ugotoviti, da so starSi, Se posebej mlade matere kategorija tezje
zaposljivih ljudi in v politiko zaposlovanja vpeljati ustrezne ukrepe za reSevanje
tega problema. Razmisliti morda celo o »kvotnemc« sistemu, Ki Ze velja za
zaposlovanje invalidov.

* Izvedba razli¢nih projektov za spodbudo in promocijo starSevstvu naklonjenega
obnasanja delodajalcev.

» Zaradi izboljSanja konkurenc¢nosti starSev na trgu dela mora drzava delodajalcem
odvzeti del bremen in rizikov, ki jih prinasa starsSevstvo (npr. obvezno zdravstveno
zavarovanje Kkrije vsa nadomestila zaradi bolniSkega staleza v ¢asu nosecnosti).

Miadi in trg dela

Razli¢ne analize ugotavljajo, da mladi na trg dela v Sloveniji vstopajo pozno in s premalo
prakti¢nimi izkuSnjami. Ta pojav, ki je za Slovenijo med vec¢ evropskimi drzavami Se
posebej znacilen, je posledica ve¢ dejavnikov, med katerimi omenjamo sistem Studija
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in Studentskega dela, povezavo s stanovanjsko problematiko ter nepriznavanje
neformalnega izobrazevanja.

Nekateri ukrepi na podroc¢ju mladine so v zadnjih letih bili izvedeni, vendar ti med seboj
niso koordinirani in so zato manj ucinkoviti. Izrazili smo potrebo po medsektorsko
usklajeni mladinski politiki, ki bi obsegala tako preventivo (ukrepe v ¢asu
izobrazevanja) kot kurativo (ukrepe v ¢asu brezposelnosti). Slovenija predvsem
premalo sredstev namenja preventivi, med njenimi cilji pa poudarjamo pridobivanje
in priznavanje neformalno pridobljenih znanj ter zgodnje nac¢rtovanje poklicne poti
mladih.

Finanéna participacija in lastniS¢vo zaposienih

Zavzemamo se za ustrezno zakonsko ureditev financ¢ne participacije in lastniStva
zaposlenih in sicer zaradi pozitivnih posledic za posameznike, podjetja in gospodarstva
v celoti. Finan¢no participacijo moramo obravnavati v najSirSem smislu. Podpiramo
uveljavljanje smernic Evropske komisije, na podlagi katerih bodo programi lastnistva
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zaposlenih: prostovoljni; nediskriminatorni; jasni; redni; s ¢im manjSim tveganjem
za zaposlene; dodatek in ne nadomestilo pla¢; in upostevali mobilnost zaposlenih.
Financ¢na participacija zaposlenih ima naslednje prednosti:

* Financ¢na participacija kot motivacija zaposlenih za vecanje uspesnosti podjetja.

* Financna participacija kot oblika spodbujanja vlaganja v razvoj podjetnistva.
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