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Porocéilo obiska podjetja Amrop Adria,
Ljubljana, 26. april 2010



V okviru programa $tudija na Socialni akademiji smo udeleZenci, 9. aprila 2010, obiskali podjetje Amrop
Adria, ki se ukvarja z iskanjem kadrov za vodilne profile v podjetjih in drZzavah — preteZno na mednarodnem
podrocju (80%) in za priznana slovenska podjetja (20%).

Pogovarjali smo se z gospo Mileno Pervanja, ki nas je ljubeznivo pri¢akala, pozdravila in sprejela na vhodnih
vratih Dvorca Sela, na Zaloski cesti 69, v Ljubljani, kjer ima podjetje svoj uradni poslovni prostor, in nas
popeljala v poslovni svet podjetja. Kot pa smo izvedeli med pogovorom, poteka delo zaposlenih v tem podjetju
precej drugace, kot smo ga vajeni sicer.

Njihov moto se glasi: »Najprej ¢lovek => nato strokovnjak!... Kajti strokovnjak, ki ni ¢lovek, ima
neverjetno razdiralno mog¢...«

To mi je vSec...
I8¢imo Cloveka... in nasli Ga bomo...

Na vprasanje, koliko povpre¢no traja njihov delovnik, je bil odgovor kratek in jasen: »Ga ni!«...

»Ukvarjamo se z vrhunskimi kadri, ki imajo ¢as zgodaj zjutraj, v ¢asu kosila, pozno zvecer... ali pa so nekje
zelo, zelo dale¢ — v tujini... Tako vsi §tirje, ki smo zaposleni v tem podjetju, ve€ino dela opravimo v domacem
okolju ali na terenu«.

Podrobno nam je opisala primer postopka aktivnega iskanja kandidata, funkcije in naloge zaposlenih ter njihov
nacin dela od trenutka, ko prejmejo povpraSevanje od naro¢nika, preko raziskovanja trga ponudbe in moZnosti
izbire potencialnih kandidatov, intervjuja z njimi, do zakljucka posla, ki je sklenjen, ko je podpisana pogodba z
enim od 3-5 izbranih kandidatov.

Pri tem poslu upostevajo in spostujejo nacelo eti¢nosti in vpraSanja vrednot:

e vsak kandidat je enakovredno obravnavavan,
e ima enake moznosti izbora,
e spostovanje zelje po napredku.

I8¢ejo marginalno skupino ljudi, ki so druga¢ni od vecine.

Obicajno delo, za katerega i8¢ejo kadre, predstavlja za kandidata velik izziv, ki pa je tudi finan¢no nagrajen.
Ves cas iskanja poteka v strogi tajnosti in zaupnosti. Ime narocnika se razkrije ¢isto na koncu, na osebnem
razgovoru s kandidatom z vsemi + (plusi) in — (minusi).

Cas iskanja, od pogodbe povprasevanja do stika med potencialnim kandidatom in naro¢nikom, je
3 — 6 tednov (maximalni primer je trajal 9).

Gospa Milena ima za sabo 12 let delovnih izkuSenj v tem poslu in je Ze temeljito prekaljena na tem podrocju
dela. Na vsako vprasSanje odgovori brez »dlake na jeziku«. Zaupa nam tudi nekaj svojih grenkih in lepih
izkuSenj. Med drugim, da ji nekateri o€itajo, da je »kalilka duSevnega miru« in da je bila delezna »zahvale
predsednika slovenske vlade za njen politicni voluntarizem«.

Pojasnila nam je tudi:

raziskovanje trga,

pomen kadrovanja,

postopek aktivnega iskanja kandidatov,

kako voditi intervju s kandidati,

kje in kako iskati, kako vpraSati in poslusati ...
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Kaj je pomembno?

. 60 % - 70% osebne vrednote,
. motivacija,

. pripravljenost delovati,

. energic¢nost,

. izkusnje.

Ob tak$nih zanimivih, poucnih in vzpodbudnih srecanjih ¢as vedno prehitro tece. Tega se gospa Milena zelo
dobro zaveda, zato nam je pripravila nekaj gradiva kar v pisni obliki in nam ga izro¢ila na papirju in sicer:
»ZIVLJENJEPIS ODPIRA VRATA« — dokument, ki nas predhodno predstavi morebitnim delodajalcem, z
mnogimi uporabnimi in koristnimi napotki.

Hvala gospa Milena.

V imenu skupine slusateljev Socialne akademije
zapisala Vida Rifelj Novakovi¢
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