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Je podjetje, ki se ukvarja s prodajo in servisiranjem medicinske opreme. Na trziScu so prisotni od leta 1991. Gre
za druzinsko podjetje v katerem je zaposleno pet oseb. Moz in Zena uspesno usklajujeta poslovne in druzinske
obveznosti. Imata Stevilno druZino, v kateri se Se vsi otroci Solajo. Priznata, da je potrebno veliko usklajevanja in
potrpljenja, za uspesno obvladovanje vsakodnevnih obveznosti, tako iz enega kot iz drugega podrocja. Poudarila
sta, da kljub vsem obveznostim, uspejo vsako nedeljo k masi, v€asih pa tudi ob petkih. Po naSem mnenju je to
ena redkih izjem, ki potrjuje pravilo, da je v sodobnem svetu pomembno le materialno blagostanje.

Sicer so v slovenskem prostoru ekskluzivni uvozniki za dolocene proizvode tehnoloSko tudi najzahtevnejSega
razreda: LUXO, PRIMEDIC, MEDLAB, SECA, RIESTER, GOLOPLAST, AMBU, GERMA, DR. MACH, ...
Skupine ART pa so za: domaco uporabo, profesionalno uporabo (za zdravnike in kirurge), ucne pripomocke,
servisne dejavnosti.

Skupaj s pomocjo proizvajalcev medicinske opreme, do strank pristopajo profesionalno, z lastnim servisiranjem
in montiranjem opreme. Imajo dobro dodelan postopek skupaj s ¢asovnimi okviri, za odpravo napak. Zagotav-
ljajo hiter in kvaliteten servis za vse vrste prodanih medicinskih aparatov, posebno merilnikov krvnega tlaka,
tehtnic in inhalatorjev. Za vse te artikle nudijo 12 oziroma 24 mesecno garancijo, rezervne dele in vzdrZevanje.

Poleg tega imajo na voljo tudi izposojo medicinske opreme in u¢nih pripomockov, kot so: pulzni oksimetri, teht-
nice za novorojencke in dojencke, luc¢ke za ucenje reanimacije, ucni stetoskop, ucni defihatorji...

Vestni so tudi pri placilih in resnem ter iskrenem odnosu, tako do strank, kot do proizvajalcev opreme. Svojo
poslovno pot vseskozi gradijo na postenem odnosu, predvsem pa delujejo na dolgi rok, kjer se ustvari zaupanje
med poslovnimi partnerji ...

Ta hip nimajo namena povecevati obseg poslovanja, saj so na podlagi izkuSenj prepricani, da je v majhnem slov-
enskem prostoru tezko oz. nemogoce biti konkurencen kljub boljsi opremi, saj so lobiji ki odlo¢ajo o poslovnih
potezah Ze strukturirani in je zelo teZko prodreti v krog ljudi, ki odlo€ajo o nakupih.

V podjetju skrbijo za dobro pocutje vseh zaposlenih, kajti le tako lahko pric¢akujejo dober poslovni uspeh tudi v
prihodnje.

Njihov prispevek druzbi pa je velik tudi iz vidika humanitarnega delovanja. S posredovanjem pri ljudeh, s kat-
erimi sicer poslujejo, lahko zberejo vecje kolicine medicinske opreme, ki so sicer za odpis, organizirajo trans-
port in jih dostavijo v predele sveta (Afrika), kjer ljudje nadvse potrebujejo tako medicinsko opremo. Ve¢ kot
hvalevredna gesta in nacin delovanja sodobne gospodarske druzbe razvite Evrope, ki pomaga drugim celinam,
ki nimajo teh moZnosti.

Skupina Mavrica: Marinka, Katja, Jernej
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